1077 Budapest, Wesselényi utca 17. alatt al16 ingatlan bérbevételi palyazat

szakmai koncepciojanak modositasa

PREAMBULUM

Jelen dokumentum a Milestone Consulting Kft. (tovabbiakban: Bérl6) és Budapest Févaros VII.
keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzata (tovidbbiakban: Bérbeadd) kézott a 1077 Budapest,
Wesselényi utca 17. szam alatti ingatlanra vonatkozéan 2021. marcius 25. napjan kelt bérleti
szerz6dés 14. pontja szerinti szakmai koncepcié modositasat és kiegészitését képezé melléklet. Ezen
melléklet feltlirja az eredeti szerz6dés mellékletét és célja, hogy a korabbi szakmai koncepciot
aktualizalja, a Bérl6 altal végzett tevékenységek korét az épilet rovidtavu hasznositasi lehetéségeivel
béviti ki. Az ezen mellékletben foglaltak a bérleti szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezik.

Az eredeti szerzédésben foglalt helyszin megnevezése: Budapest beltertilet 34482 hrsz. szam alatt
nyilvantartott, természetben a 1077 Budapest, Wesselényi utca 17. szam alatt talalhat6 |, kivett

irodahaz” megjelolést 6nkormanyzati tulajdond ingatlan (a tovabbiakban: Ingatlan)
1. Jogi kontextus

A Milestone Consulting Kft. (a tovabbiakban: Bérl6) ¢és Budapest Févaros VII. kerilet
Erzsébetvaros Onkormanyzata (melynek képviseletében eljart az EVIN  Erzsébetvérosi
Ingatlangazdalkodasi Nonprofit Zrt. (székhely: 1071 Budapest, Damjanich utca 12., addszam:
12194528-2-42, cégjegyzékszam: 01-10-043258, képviseli: dr. Halmai Gyula vezérigazgatd)) a
tovabbiakban: Bérbeadod) kozott 2021. marcius 25-én kelt bérleti szerz6dés 14. pontja értelmében a
bérlemény hasznalata az oktatasi és tehetségfejlesztési tevékenységre, valamint a szerz&dés
mellékletét képez6 szakmai palyazatban leirt célokra terjed ki. A médositas célja, hogy ezen melléklet
annak elfogadasaval feltlirja az eredetileg fenti datumon elfogadott szakmai palyazatot tartalmazé
mellékletet és az elfogadas datumaval hatalyosan az eredeti bérleti szerz6dés részét képezze.

A médositas célja, hogy a Bérlé a Wesselényi utca 17. szam alatti Ingatlan (a tovabbiakban: W17)
kihasznaltsagat maximalizalja, és az oktatasi id6szakon kiviil es6é holtid6s savokban a terek révid tava
hasznositasaval biztositsa az épiilet hosszu tavi, gazdasagilag fenntarthatd tzemeltetését.

Ez a modell elengedhetetlen a szerzédésben vallalt bérleti dij és az tzemeltetési koltségek stabil
kitermeléséhez, mikézben szervesen illeszkedik az eredeti, 2021. marcius 25-én kelt szerzédésben
meghatarozott koncepcidhoz és a keriilet kulturalis stratégiajahoz.

SZAKMAI KONCEPCIO
2. A Milestone Consulting Kft. tevékenysége

2.1. Nemzetkozileg elismert, emelt szintili oktatasi program

Az Intézet 2010-es alapitisa Ota végez az iskolarendszeren kiviili, személyre szabott és csoportos
tehetségfejlesztést. Evente 90+ kozépiskolabol érkezé 400+ diakkal folytatott munkank sorian
egyedilallé pedagdgiai modszerek segitségével hozzuk 1étre és alakitjuk évrdl évre azt a kbzosséget,



akikb6l a j6vé vezetdi lesznek. Az oktatasunk harom pillérre éputl: csoportos oktatds (az un.
modulok), egyéni mentoralas és aktiv diakélet.

Programunk soran 150 egyedi oktatasi modult kinalunk a diakoknak a szamtan-, természet- és
tarsadalomtudomanyok, valamint a bolcsészet és mutvészetek tertletén. Moduljaink t6bbek kozott
olyan specialis témakat is feldolgoznak, mint az idegtudomanyok, a fenntarthat6é fejl6dés, az
erkolesfilozofia vagy az elméleti nyelvészet.

A kilonbo6z6 akadémiai hattérbdl érkezé mentoraink minden diakkal egyenként, az adott tanuld és
évfolyam céljainak megfelel6en végeznek egyetemi felvételi, verseny és szakmai felkészitést.

A fenti formalis oktatast egésziti ki 15 Onszervez6dé diakegyesiletiink, amelyek tagjai innovativ
kozosségi projekteket dolgoznak ki, iskolan kiviili tevékenységekben vesznek részt, és nemzetkozi
eseményeken képviselik az intézetet, illetve Magyarorszagot. Fennallasunk elmult évtizede alatt
1600+ Milestone didk kapott 4000-nél is tobb felvételi ajanlatot a vilag 150 legjobb egyetemérdl, és
200-nal t6bb diakunk tanul, illetve tanult az Oxfordi vagy Cambridge-i Egyetemen.

Az Intézet kiemelt figyelmet fordit arra, hogy ne csak a tehetSsek kivaltsaga legyen a Milestone
képzése. Fves szinten tobb mint 35 millié forintot forditunk 6sztondijakra, melyet szocialis és
tanulmanyi alapon osztunk ki. Az un. Bridge programunk mar t6bb mint 6 éve nyujt 100%-os
Osztondfjat tehetséges roma szarmazasu didkoknak és egyuttal lehetSséget biztosit szamukra a
Milestone {6 programjahoz torténd csatlakozasra.

Kulon kiemelend6 a kizarélag VIL. keriletben tanulés és/vagy €l diakoknak fenntartott
Osztondijunk, melyet a helyi k6z6sség didkjainak tartunk fenn.

A fenticken felil az Intézet szivigyének tekinti a magyarorszagi vitakultira terjesztését és a
vitaversenyek szervezését.

2.2. Tanacsadas - Solutions Lab

A tobb, mint 10 éve alapitott Solutions Lab az elmult években szamos vezetd felsGoktatasi
intézménynek nyujtott stratégiai tanacsot tObbek kozott a nemzetkdziesedés és a rangsorban vald
el6rejutas tekintetében. A tudomanyos kivaldsagot és a legmodernebb kutatasi modszereket 6tvozve
kinalunk innovativ megoldasokat elsésorban fels6oktatasi intézmények, 6nkormanyzatok, vallalatok
és non-profit szervezetek szamara. Amellett, hogy a killonb6z6 megbizasainkba az Intézet oktatoit
és mentorait is aktivan bevonjuk, biszkék vagyunk ra, hogy évrdl évre sikeresen alkalmazunk frissen
hazatért, kulféldon végzett fiatalokat is, konkrét valaszt adva ezzel az elvandorlas problémajara.

2.3. Megvalosult felajitasok és fejlesztések

Az eltelt idészak egyértelmien bebizonyitotta, hogy az Intézet mikddése szempontjabdl kivalo
helyszin a Wesselényi utcai épiilet a sok kiilon nyilé termével és tagas kozosségi tereivel. Az épitilet
emeletein mar sikeresen kialakitottuk és teljeskorten berendeztik az Intézet részlegeinek irodait
(tanari, gazdasagi osztaly), valamint a modern osztalytermeinket. Mivel oktatasi modszeriink egyik
fontos eleme a kozosségépités, tobb olyan koézosségl teret is létrehoztunk, amelyek ma mar napi
szinten szolgaljak a diakokat.

Az épuletben megtalalta otthonat a Milestone konyvtara is, amely tobb ezer kotetes tudomanyos
gytjteményével nem csupan egyedilalldé médon timogatja a kozépiskolasok munkajat, de az egyik
legnépszerabb és legaktivabb tanulasi térként is szolgal a délutant nalunk tolt6k szamara.



Azaltal, hogy a Milestone oktatasi programja a kozépiskola mellett végezhetd, didkjaink jellemzéen
egész délutanokra, illetve szombatokra jonnek be az éptletbe. A vizié valosagga valt: sikerilt egy
olyan pezsg6, intellektualis kornyezetet kialakitanunk, ahol a diakok amellett, hogy részt vesznek az
6raikon, napi szinten taldlkoznak a mentoraikkal, itt tanulnak, irjak a hazi feladatukat, és értékes
kozosségi életet élnek. A tobb, mint 400 diak mentorokkal négyszemkozt folytatott munkajahoz
kival6 helyszint biztositanak az épilet korfolyosoin, folyosoin és kozosségi tereiben kialakitott
kétszemélyes ‘mentor spot’-ok.

Az elsé emeleti disztermet (aulat) pedig azéta is aktivan és rendszeresen hasznaljuk a nagyobb
szabasu rendezvényeinkre, mint az innepélyes évnyito, a szuléi gala vagy a nemzetkdzi vitaversenyek
magyar forduldi. Egyuttal mar szamos, altalunk szervezett oktatasi konferencianak is maradéktalan
sikerrel adtunk otthont e falak kozott.

Lévén ugvanakkor, hogy a Disztermet és a foldszinti konferencia termet azok grandiézus mérete
miatt tanteremként nem és f6leo naovobb didkfoglalkozasokra tudjuk hasznositani az Intézet

mindennapijaiban, kidolgoztuk a W17 Szalon koncepcidiat.

3. A W17 Szalon vizi6

A W17 Szalon koncepcié az éptilet megnyitasat jelenti a szélesebb nyilvanossag, igy elsésorban a
civil, kulturalis és oktatasi szféra felé, nem kizarva ugyanakkor az tizleti szektort sem.

A Milestone Consulting Kft. alaptevékenysége (amely jellemzéen a délutani és hétvégi id6savokra
koncentralodik) mellett az épiilet paratlan adottsagai lehet6vé teszik, hogy a W17 a VII. kertlet egyik
legnivosabb, fiiggetlen kulturalis és intellektualis befogadéterévé valjon.

Erzsébetvaros torténelmileg és jelenleg is Budapest legszinesebb, legsokoldalubb kertlete. A W17
Szalon célja, hogy intellektualis, kulturalis és mutvészeti programok szervezésével és befogadasaval
aktfvan hozzajaruljon ehhez a diverzitashoz. Helyi kézosségekkel egyiittmtkodve szivesen adunk
otthont tébbek kozott a helyl zsidé negyed 6rokségéhez kapcesolodd eseményeknek, nemzetiségi
programoknak, valamint tamogatjuk a kortars keriileti mtvészeti szcénat oly mdédon, hogy mindségi
teret biztositunk szamukra.

4. Az Epﬁlet kivételes adottsagainak maximalizalasa

A Wesselényi u. 17. monumentalitdsa, belséépitészeti megoldasai, tigas kozosségi terei és jol
szeparalhaté termei predesztinaljak az éptletet a multifunkcionalis hasznalatra. Az a tény, hogy a
hatalmas diszterem vagy az elegans fogaddterek a délel6tti és kora délutani 6rakban tresen allnak,
jelentds funkcionalis veszteség a keriilet szamara is. Az épiilet egyedi adottsagait az alabbi strukturalt
formaban kivanjuk a révid tava hasznositas szolgalataba allitani:

Helyiség / Tipus Jellemz6 Adottsagok Tervezett Rendezvénytipusok
(W17 Koncepcid)
Diszterem (Aula) Kiemelkedé akusztika, nagy Korusprobak és koncertek,
belmagassag, tagas nagyobb galak, eskiivik,




Helyiség / Tipus

Jellemz6 Adottsagok

Tervezett Rendezvénytipusok
(W17 Koncepcid)

befogaddképesség.

lakégyulések, konferencidk

Konferenciaterem és Grund

Elegans, inspiral6 kornyezet,
természetes fény, jol alakithatd
térstruktara.

Filmes élménybeszamolok,
koényvbemutaték, kiallitasok,
all6fogadasok, céges
networking események

Szeminariumi termek

Technikailag felszerelt
(projektor, wif1), szeparalt,
fokuszalt munkara alkalmas.

Workshopok, civil szervezetek
talalkozoi, céges tréningek,
felné6ttképzések.

5. Rendezvényportfolio

A W17 szalon koncepcio életképességét és az épiilet sokoldalisagat mi sem bizonyitja jobban, mint a
2021-2025 kozott sikeresen lezajlott, a hely szellemiségével és a bérleti szerz6dés 14. Pontjaval
Osszhangban 1év6 események, amelyek az idei és kévetkezd évben is a portfélionk gerincét képezik.

Terviunk az. hogy ezt a portfoliot tovabb bévitsuk és az alabbival kongruenssé tegyuk:

Korusprébak és zenei események
Kozgytlések

Vacsorak és protokollaris események
Filmes élménybeszamolok, alkotdi estek
Eskiivék és min6ségi maganrendezvények
Workshopok

Sportesemények

Ko6z6sségi Osszejovetelek

AN o S

Céges rendezvények

Az alabbi rendezvénvtipusokat, mivel nincsenek dsszhanoban miikodési elveinkkel és misszionkkal,
nem kivanjuk befogadni:

1. A Milestone missziojaval és értékeivel nem Osszeegyeztethetd tizleti és politikai rendezvények
2. A kornyezetre tekintettel jelents hangterheléssel jaré rendezvények
3. Az épulet épségét vagy allagat veszélyeztetd tevékenységek

6. Technikai és Mikodési Protokoll

A kilsé rendezvények befogadasa soran a Milestone Consulting Kft. szigord belsé szabalyzatot
alkalmaz. Az alabbi mikédési protokoll garantalja, hogy a rovid tava hasznositis nem megy az
alaptevékenység rovasira, és maximalisan védi az Onkormanyzat tulajdonit.




1. KAPACITASVIZSGALAT: A helyiségek bérbeaddsa kizarélag a Milestone oktatasi rendjének
(modulok, mentoralasok) prioritasa mellett, az tiresjarati savokban torténhet.

2. PRE-SCREENING: Minden kiilsé bérl6i megkeresés elézetes tartalmi sztrésen esik at, elentds
hangterheléssel, karokozas kockazataval jard, vagy a Bétl6/Bérbead6  értékrendjével
Osszeegyeztethetetlen események azonnal elutasitasra kertilnek.

3. FELUGYELET: A kiilsé rendezvények id6tartama alatt a Milestone személyzete/képvisel6ije
folyamatosan jelen van az éptletben.

A fenti mukoédési elvek és  technikai korlatok biztositjak a tevékenység szabalyozott, az
Onkormanyzati célokkal harmonizalé kereteit.

OSSZEGZES ES ZARO RENDELKEZESEK

Felek rogzitik, hogy jelen Szakmai Koncepcié-frissités elfogadasaval a Bérbeadd kifejezett
hozzajarulasat adja az Ingatlan oktatasi idészakon kivili, jelen mellékletben szabalyozott roévid tava
hasznositasahoz, bérbeadasahoz.

A Bérbead6 feljogositja a Bérlét, hogy az Ingatlan kezelésével kapcsolatos bérleti igények
befogadasa, valamint a bérl6i kér meghatarozasa tekintetében 6nalléan dontson, a jelen mellékletben
rogzitett szakmai, mikodést és technikai korlatok szigoru betartasa mellett az éptlet tereit bérbe
adja.

Felek a jelen melléklet-frissitést Budapest Févaros VII. keriilet Erzsébetvaros Onkormanyzata
Képvisel6-testiletének a tulajdonaban all6 lakasok és nem lakas céljara szolgaloé helyiségek
bérbeadasardl szl 12/2012. (II1.26.) o6nkormanyzati rendeletével Gsszhangban, k6zos
akaratnyilatkozatukkal fogadjak el és 1éptetik hatalyba.

Budapest, 2026. jalius 1.

dr. Halmai Gyula vezérigazgat6, EVIN Erzsébetvarosi Ingatlangazdalkodasi Nonprofit Zrt.
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